EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAXA-MG.

A Prefeitura Municipal de Araxa torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, 0 grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricao s@o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Araxa e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢oes dos cargos e pré-requisitos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4, Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigao, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Araxa e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢o, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.



3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspens&o, altera¢éo da data prevista
para realizagdo da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscri¢cdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado na Rua Presidente Olegario Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG, no horario 9h as 12h e das 14h as
17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos
prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituicao da taxa de inscrigo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspens&o e ndo realizacdo do Concurso Publico o formulério de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de Informagbes localizado na Rua Presidente
Olegario Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulério de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagao das provas,, no Posto de Informagdes localizado na Rua Presidente Olegario Maciel, n° 306,
Centro, Araxa-MG ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e niimero do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.
3.1.14.6. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigao.
3.1.14.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Araxa.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscri¢ao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, poderé requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 10, 11 e 13 de outubro de 2016.

3.2.2. O formulario de solicitagao de isengdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impress&o na pagina
eletrbnica  www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Araxa-MG - Edital
002/2016/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagéo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulério de pedido de isengdo o Nimero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificacéo civil, a anotag&o do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

¢) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragao.



3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.26. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio € da ampla defesa.

3.2.8. O formulério de pedido de isen¢éo devidamente preenchido e assinado, a cpia da Carteira de Identidade e a documentagéo
comprobatoria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderao ser:

a) entregues no Posto de Informacdes situado na Rua Presidente Olegério Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG, no horario
9h as 12h e das 14h as 17h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de isenc&o, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Araxa - Edital 002/2016 — Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigo.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Néo sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletrdnico.

3.2.12.Nao sera concedida a isenga@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de iseng¢do de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 25/10/2016, em
ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 26, 27 e 28/10/2016 por uma
das seguintes formas:

a) serentregue na Posto de Informagdes situado na Rua Presidente Olegério Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG, no horério
9h as 12h e das 14h as 17h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araxa — Edital 002/2016, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.

3.2.18.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 07/11/2016.

3.2.19.Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 18/11/2016 nos sites www.araxa.mg.gov.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Araxd — Edital 002/2016/informagdes do
concurso/relagéo de candidatos inscritos no Concurso).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, podera

enviar para o e-mail: concursos@imam.org.br nos dias 21, 22 e 23/11/2016 o comprovante de pagamento da inscri¢do
bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apds andlise serd divulgada nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva dos candidatos

inscritos no Concurso.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 09/12/2016 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horéario de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br




3.3.3. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.34. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo,
deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo
de sua prova. O fiscal anotara na Lista de Presenga as corregdes.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, devera, obrigatoriamente, ser corrigido, enviando
e-mail para concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araxa — Edital 002/2016, Correc¢do da Data
de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Outras informacbes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 10/10/2016 até as 23h59 do dia 10/11/2016.
4.2. Ainscrigéo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente ao Posto de Inscrig¢édo, localizado na Rua Presidente Olegario Maciel, 306,
Centro, Araxa-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscri¢édo e impressao do seu boleto
bancério.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Araxa-MG -
Edital 002/2016/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 11/11/2016. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.5.A nao comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigéo,

4.6.N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 e4.3.

4.7.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

4.9.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

410.  Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme previsto no Decreto n® 3.298 dezembro de 1.999.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.



5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia serd observado 0 mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, no enderego Rua Presidente Olegario Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h
as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscrigdes, laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Araxa - Edital 002/2016 - Ref. Laudo Médico.

5.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso e sera posteriormente enviado para a Prefeitura.

5.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, condi¢io especial para o dia de realizagéo
das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de Inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.10. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

5.11. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscri¢des.

5.12. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.13. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.14. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.15. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.16. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.17. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagao vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.19. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de posse correspondente.

5.20. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 5
(quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor
classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Teste de Esforgo Fisico e Avaliagdo

Psicoldgica conforme discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Miltipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental e médio, de carater eliminatério e classificatrio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com



duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.
6.1.1. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Teste de Esforgo Fisico: para os cargos de Agente de Operagao e Fiscalizagdo de Transporte e Transito e Vigilante, de
carater eliminatério, em data, horario e local a ser divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo
convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, a proporgao de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas
para o cargo de Agente de Operagao e Fiscalizagdo de Transporte e Transito e 04 (quatro) vezes o nimero de vagas para
o cargo de Vigilante, constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de classificagédo e aplicando-se o critério de desempate
conforme item 8 deste Edital.

6.2.1. O Teste de Esforgo Fisico para os cargos de Agente de Operagido e Fiscalizagdo de Transporte e Transito e Vigilante

consistird em trés testes, conforme Anexo VII:
a) Teste de flex&o de bragos no solo

b) Teste de flexdes abdominais com apoio

c¢) Teste de corrida de doze minutos

6.2.2. O Teste de Esforgo Fisico, tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribui¢des dos cargos de Agente de Operacao e Fiscalizagado de Transporte e Tréansito e Vigilante.

6.2.3. O Teste de Esforgo Fisico, terd carater eliminatério, objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o
exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso independentemente da pontuagéo
obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esforgo Fisico com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

6.2.5. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforco Fisico munido de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo;

b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto para ser submetido ao
Teste de Esforgo Fisico. (conforme modelo no Anexo VIII). O Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com
carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, no méaximo retroativa a 20 (vinte) dias da
realizagdo do Teste de Esforgo Fisico.

6.2.6. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforgo Fisico e/ou realizar exercicios
fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Concurso.

6.2.7. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgéo de ginastica
ou malha, camiseta ou agasalho e calgando ténis.

6.2.8. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica
e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Banca Examinadora.

6.2.9. O aquecimento e preparacdo para a prova s@o de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicagéo e avaliagdo do Teste de Esforgo Fisico.

6.2.10.A contagem oficial de tempo e do niimero de repetigdes dos candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela
Banca Examinadora.

6.2.11.Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste
conforme descrito no quadro abaixo:

AVALIAGAO FiSICA
indice Minimo Tempo NiGmero
Quesito Avaliado Teste Maximo maximo de
Masculino Feminino tentativas
Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de
escapular bragos no solo 10 repeticdes | 07 repeticbes | 3 minutos 2
Resisténcia de  musculos | Teste  de  flexdes
abdominais e flexores de | abdominais com apoio 10 repeticbes | 05 repeticdes 3 minutos 2
quadril
Resisténcia cardiorrespiratoria | Teste de corrida de 1
quinze minutos 1600 metros 1000 metros | 15 minutos

6.2.12.A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingao de género dos candidatos.

6.2.13.0 candidato que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na realizagéo do seguinte,
sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.2.14.Em razéo de condigOes climaticas, a critério da Comissdo de Concurso, o Teste de Esforgo Fisico podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a Prova o0 adiamento para nova data.

6.2.15.0 Teste de Esforgo Fisico, serd aplicado por uma Banca Examinadora, indicada pela Comissdo de Concurso, constituida
especificamente para esse fim.



6.2.16.A Prefeitura de Araxa e a organizadora do Concurso ndo se responsabilizam com acidentes que possam ocorrer com 0
candidato durante a execugéo do Teste de Esforco Fisico.

6.2.17.N&o haveré divulgacao da relagéo dos candidatos reprovados no Teste de Esforco Fisico.

6.2.18.0 Teste de Esforco Fisico sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.

6.3. Avaliagdo Psicologica: para os cargos de Agente de Operagéo e Fiscalizagdo de Transporte e Transito e Vigilante, de
carater eliminatério, em data, horario e local a serem divulgados pela Comiss&o do Concurso. Seré aplicada para todos os
candidatos aprovados no Teste de Esforgo Fisico.

6.3.1. Na Avaliagdo Psicoldgica serdo utilizadas técnicas e testes psicolégicos devidamente validados e reconhecidos pelo

Conselho Federal de Psicologia.

6.3.2. A Avaliagao Psicologica tem como objetivo auxiliar na sele¢do de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada,
caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato & Agente de Operagéo e Fiscalizagdo de Transporte e Transito e
Vigilante e, de acordo com o perfil estabelecido, baseado nas atribui¢des dos cargos descritas no edital.

6.3.3. A avaliagdo sera efetuada através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um
prognéstico a respeito do desempenho, adaptagao e adequagao ao cargo.

6.3.4. A avaliagdo consiste na utilizacdo de técnicas e testes psicologicos, sendo eles medidas psicométricas utilizadas para
mensurar habilidades especificas, ou seja, atengéo e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura e dinémica de
personalidade, que s&o indicadores que permitem ao psicologo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente
apresentado pelo candidato em questdo, sua capacidade para solu¢do de problemas, além de verificar se 0 mesmo
demonstra tragos de personalidade, condigbes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuigdes
do cargo a ser preenchido.

6.3.5. A Avaliagdo Psicologica sera feita através de entrevista psicoldgica individual e aplicagdo da bateria de testes psicolégicos
compreendendo:

a) Entrevista Psicolégica — Individual

b) Bateria de Testes: Teste de Atengao Concentrada — Aplicagdo Coletiva, Teste projetivo e expressivo grafico — Aplicagao
coletiva, Teste Projetivo de Personalidade- Aplicagao individual.
OBS.: A escolha da bateria de testes e as caracteristicas a serem avaliadas foram levantadas, tendo em vista, as
caracteristicas do Perfil Profissiografico e Perfil Psicol6gico do cargo de Vigilante bem como as atribui¢des do cargo.

6.3.6. A Avaliagéo Psicoldgica é eliminatéria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:
a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil exigido para o
cargo pretendido.
b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico incompativel com o perfil exigido
para o cargo pretendido.
¢) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica ou deixou de efetuar qualquer das
etapas que compde esse exame.

6.3.7. No dia da realizacdo da Avaliagdo Psicologica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou aparelhos
eletrénicos.

6.3.8. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, alimente-se
adequadamente, ndo use bebidas alcodlicas e nao ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar em boas
condigdes para a realizagao da referida fase.

6.3.9. Todas as avaliagbes psicologicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos poderdo obter copia do Parecer
Técnico contendo o resultado final de sua avalia¢édo psicolégica, independentemente de requerimento especifico e ainda que
o candidato tenha sido considerado apto.

6.3.10.A Avaliagao Psicologica sera de responsabilidade da Comissdo de Concurso e devera ser realizada por Psicélogo inscrito no
Conselho Regional de Psicologia. O profissional devera ter experiéncia minima de 2 anos e capacitagdo comprovadas na
area de Avaliagao Psicoldgica.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico seréo aplicadas na cidade de Araxa provavelmente nos dias 19 e/ou 20 de dezembro de
2016. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizag&o.

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Araxa, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das
provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.araxa.mg.qgov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta e documento oficial com foto.




7.7. Os horérios das provas referir-se-80 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento deverd estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagéo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova seré realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detec¢édo de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a concluséo e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

7.22. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entregé-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se

da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou

modo de resolvé-las.



7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento vélido para efeito de corregéo
da prova.

7.29. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de, sob pena de arcar com

0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

7.31. Em nenhuma hipétese haveré substituicdo da Folha de Respostas.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.33. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A corregéo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha serd por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragdo das provas sera de 03 horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 2:00 (duas horas) apds o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.38. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrugbes expedidas
pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

7.39. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova, no Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro
de Avisos da Prefeitura e nos sifes www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.40. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos

portdes.

7.41. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.42. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigdes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagao da Comisséo de Concurso.

7.43. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.43.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.43.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

serd responsavel pela guarda da crianga.

7.43.3.Durante o periodo da amamentagado, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.43.4.Havera compensacgéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.44. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.3. deste Edital.

7.45. N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.7; 5.9; 5.15, 742 e
7.43, deste Edital.

7.46. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.47. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

7.48. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que néo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos”

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de portugués”.

8.1.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (seré considerada como parémetro a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

8.1.6. por sorteio publico.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:



9.11

. Contra questdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
WWWw.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. O recurso devera ser elaborado com argumentagédo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.1.1.3. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de
interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

9.1.1.5. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Rela¢&o dos Candidatos Aprovados no Jornal DOMA — Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de
Avisos da Prefeitura, e nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araxa, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
util subsequente ao dia da publicagédo do ato que declarou a inaptiddo no Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de
Araxd, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e no sife www.araxa.mg.gov.br

9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigbes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araxa, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicag&o do ato que declarou a inaptiddo no Jornal DOMA - Diario Oficial do
Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura, € no site www.araxa.mg.gov.br

9.1.5. Contra indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢&o de acordo com os itens item 3.2.16 e 3.2.17. do Edital.

9.1.6.

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1.

10.2.

Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no
1° dia util subsequente ao dia da publicagado do ato no Jornal DOMA — Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de
Avisos da Prefeitura, e nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentacéo légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentagao apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) no Posto de Informagdes, situado na Rua Presidente Olegéario Maciel, 306, Centro, Araxa-MG, no horério das Sh as 12h e
das 14h as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

A convocagao respeitard a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacgdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal DOMA - Diério Oficial do Municipio de Araxa
fixando a data limite para apresentagéo do candidato



10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araxa,
na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 10.2, para apresentacdo da documentagdo especificada no item
10.5.

10.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-20 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

» Agente de Operagdo e Fiscalizagdo de Transporte e Transito: Avaliagdo Clinica, Audiometria, ECG, EEG, Hemograma
Completo, Urina Rotina, Glicose, Grupo Sanguineo, Avaliagdo Oftamologica completa.
. Vigilante: Avaliagéo Clinica, Hemograma Completo, Glicose, Urina, Grupo Sanguineo.

10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) original e fotocdpia do certificado de conclusao do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 01 (uma) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

10.7.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2.  Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

11.3. A publicagéo da classificacéo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

11.4.  Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

11.5.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.6. Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Jornal DOMA -
Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sifes www.araxa.mg.gov.br e
www.imam.org.br.

11.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

11.8. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢cdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10. Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentag&o,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.




1.1

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sites
www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagédo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Araxa.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura
de Araxa, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Araxa, 06 de julho de 2016

ARACELY DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribui¢oes e os pré-requisitos dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Empredo Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
preg com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
Vigilante 50 47 03 R$ 938,62 40,00 40
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Empredo Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
preg com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
Agente de Operagdo e Fiscalizagdo de Transporte e
Transito — CNH Categoria Ae B 21 19 02 R$ 1.023,21 50,00 40




ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: VIGILANTE

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 05
NIVEL: MEDIO
CARGO: AGENTE DE QPERAQAO E FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE E TRANSITO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10

Especificos 10




ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: VIGILANTE

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Ortografia: emprego das letras; ordem
alfabética, divisao silabica; classificagdo quanto ao numero de silabas. Sintaxe: emprego de substantivos e adjetivos, Singular e
plural. Sindnimos e antdnimos. Masculino e feminino. Texto: Interpretag&o de texto.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragao, multiplicagdo e divisao). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. NUmero e numeragéo.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Problemas contextualizados. Unidades de medida de comprimento, volume,
capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

Nogbes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranga; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional; NocSes de seguranca pessoal para efetuar
rondas nos prédios publicos, verificando os acessos e controle de visitantes, registros de pessoas e veiculos; Prevengdo de
acidentes; Primeiros Socorros; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Salde, Hospitais Nog&es
basicas sobre disjuntores elétricos; Postura Profissional; Organiza¢do; Conhecimentos Basico inerentes & area de atuag&o, do
conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

NiVEL: MEDIO

CARGO: AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagdo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literério ou jornalistico].

ESPECIFICOS

AGENTE DE OPERACAQ E FISCALIZACAOQ DE TRANSPORTE E TRANSITO

Nogdes Bésicas de Transito: Conceitos e definiges. Sistema Nacional de Transito: composi¢éo e competéncias. Educagéo para o
Trénsito. Sinalizagdo de Transito. InfragBes, Penalidades e Medidas Administrativas. Legislagdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - dos direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 € incisos). No¢bes de Geografia Urbana: Caracteristicas do
Municipio de Araxa: dimensdes; populagdo. As principais ruas do centro: caracteristicas, sentido e nomes. Os acessos e saidas da
cidade. As Rodovias Federais e Estaduais. Os proprios municipais: tipos; caracteristicas; localizag&o. Pontos turisticos de Araxa.




) ANEXOIV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE E TRANSITO

ATRIBUICOES: Executar acées de operagdo, fiscalizacdo e controle referentes ao transporte piblico e ao transito, bom como
realizar atendimentos relacionados ao mesmo; receber, analisar e prestar as devidas informagdes sobre expedientes recebidos,
promovendo os devidos registros e controles necessérios; efetuar, quando determinado, ou por iniciativa, nos casos de
urgéncia/emergéncia, alteragdes no itinerério das linhas de transporte coletivo, mudangas nos pontos de parada e proceder a
alteragdes no transito; proceder autuagdes referentes a multas impostas aos operadores do transporte publico, de acordo com os
respectivos regulamentos bem como aos usuarios das vias publicas, nos termos do cédigo de transito brasileiro, adotando ainda as
medidas administrativas pertinentes, executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo E CNH Categoria A e B

VIGILANTE
ATRIBUICOES:

Vigiar e zelar pelos bens moveis, imoveis e logradouros publicos. Efetuar rondas de inspegdo pelos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizag&o, fora do horério de
trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga. Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades
ocorridas durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelos prédios e suas instalagdes - jardins,
patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar
furtos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar
informagdes ao publico. Executar outras tarefas correlatas.

PRE REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.



ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - EDITAL 002/2016

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

(1 Questdo da Prova Objetiva Multipla Escolha

[ 1 Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
[ 1 Declaragdo de inaptiddo do candidato

(] Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia
[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da
pagina seguinte:




ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA EDITAL 002/2016

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.




] ANEXO VI )
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
CPF SEXO0
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~_ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ Isim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araxa
- Edital 002/2016, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE



ANEXO Vi
TESTE DE APTIDAO FiSICA

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Obijetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:

Para candidatos do sexo masculino: O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro
apoios (mé&os e pés) e em decUbito ventral, com os cotovelos em extensdo. As méos voltadas para frente, na dire¢do da
linha dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas. Executara a flexdo do cotovelo até que o torax
aproxime-se ao solo, mantendo os membros superiores paralelos ao torax e retornara a posicéo inicial numa seqiéncia
ininterrupta, até a indicagdo do avaliador ao final de um minuto. A contagem inicia a partir da primeira extensdo dos
membros superiores, sendo que 0 numero de repeticdes executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pela
banca examinadora durante o periodo de um minuto. (Johnson e Nelson, 1986)

Para as candidatas de sexo feminino: a execugéo deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis
apoios (joelhos, méos e pés).

NUmero de tentativas: 02 (duas); O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 10 repeticdes para 0 sexo masculino e 07 repeticbes para o sexo
feminino.

TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS COM APOIO

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril

Procedimento:

O candidato testado deve deitar-se em decubito dorsal (barriga para cima) no colchonete, joelhos fletidos em 90 graus,
planta dos pés tocando o solo, pés fixados no chdo com ajuda do avaliador e m&os na nuca. Ele deve fazer a flexdo
O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 1 minuto, o individuo pode
descansar entre as repeticbes caso mao consiga executar ininterruptamente. E deve aprender o movimento por no
maximo 2 tentativas antes do teste. (Pollock e Wilmore, 1993).

b) Nimero de tentativas: 02 (duas) O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo

executado por ele na sequencia de um minuto.

c) Seré eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 10 repeticdes para o sexo masculino e 05 repeticbes para o sexo

3.

feminino.

TESTE DE CORRIDA DE 15 (QUINZE) MINUTOS:

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de (quinze) minutos, para os candidatos dos sexos

masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato deverd, no tempo de 15 (quinze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 15 (quinze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

c) Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandoné-la, até ser liberado pela banca examinadora.

Né&o sera permitido ao candidato:

. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 15 (quinze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora;

. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica



O teste de corrida de 15 (quinze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condigdes adequadas, piso regular e
uniforme.

d) Numero de tentativas: O teste de corrida de quinze minutos sera realizado em uma Unica tentativa
e) Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
1.600 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.000 metros.



ANEXO VilI
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

ALESIO QUE 0 ST.(Q) oo portador da Carteira de Identidade n° .........cccccovvveverrnnnen , SEX0
................................. , No momento do presente exame médico, encontra-se em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental,
para realizar o Teste de Esfor¢o Fisico, constante do Edital 002/2016 do Concurso Publico para os cargos de Agente de Operacéo
e Fiscalizagdo de Transporte e Transito e Vigilante da Prefeitura Municipal de Araxa, que compreende os seguintes testes: flexdo
de brago no solo, teste de flexdes abdominais com apoio e Corrida de 15 minutos.

Araxa, .............. de e de 2016.

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM




